
附：人才需求计划表
	序号
	招聘岗位名称
	岗位性质
	人数
	专业要求
	学历/学位
	其它资格条件
	招聘对象
	其他说明

	　
	　
	专业技术岗或管理岗
	　
	　
	学历与学位同时明确
	　
	应届、社会人员或不限
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	注意事项：1.专业要求应该与岗位要求相匹配；2.学历和学位的要求要明确一致；3.年龄要求要明确，一般情况下，应届毕业生可要求30周岁及以下，社会人员35周岁及以下，具有高级专业技术职称的45周岁及以下等；4.无特殊岗位要求，不得对应聘对象设置性别、政治情况、户籍、毕业院校、身高等限制。  


       部门负责人：                                             分管院领导：
